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AL PERSONALE SCOLASTICO

I.C. “MATTEI - DI VITTORIO”

AGLI ATTI

Oggetto: Personale scolastico, adesione alla polizza infortuni e modalità di pagamento assicurazione anno

scolastico 2023/24

Si comunica che il personale scolastico può aderire alle garanzie contratte dall’Istituto per il rischio infortuni le

cui condizioni di polizza della società Assicuratrice Milanese prevedono un costo premio pro capite 7,50 euro

che copre qualunque attività didattica regolarmente deliberata, interna e/o esterna alla scuola compreso il

percorso casa/scuola e viceversa (itinere).

Sono esenti dal pagamento del premio i docenti di sostegno solo se svolgono attività di insegnamento con gli

alunni D.V.A.

La polizza assicurativa, il quadro sinottico dei massimali e la guida dell’assicurato saranno consultabili sul sito

della Scuola.

L’importo di 7,50 euro dovrà essere pagato con le modalità di seguito riportate entro e non oltre venerdì

10/12/2023.

Modalità di versamento

Per la nostra scuola, che ha adottato Pago Scuola di Axios, è possibile tramite il servizio ScuolaPay visualizzare

e pagare gli avvisi di pagamento direttamente dal Registro Elettronico in modo semplice e sicuro accedendo

alla seguente schermata in Pago Scuola.

Gli avvisi di pagamento disponibili e già notificati su Registro Elettronico, mail personale e su App IO sono a

importo fisso e non modificabile.
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In alternativa,è possibile effettuare il pagamento tramite la Piattaforma “Pago In Rete” (Pagina ufficiale

https://www.miur.gov.it/-/pago-in-re-1) secondo le seguenti modalità:

1) Collegarsi al link www.pagoinrete.istruzione.it

2) Accedere al servizio Pago in rete con SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale (selezionando “Entra

con SPID”)

3) Con le stesse credenziali utilizzate per l’iscrizione on line

4) Se non si dispone delle credenziali occorre registrarsi al servizio cliccando sul link “Registrati” Dopo

aver effettuato l’accesso collegarsi alla sezione “VAI A PAGO IN RETE SCUOLE”;

e cliccare su “Visualizza pagamenti”. A quel punto apparirà tra la seguente voce con causale “Assicurazione

Personale Scuola 23/24” e spuntando la prima casella a sinistra si potrà procedere al pagamento dalla

seguente schermata:

L’utenza potrà poi visualizzare su Pago In Rete, per ogni avviso pagato, la ricevuta telematica del pagamento e

potrà scaricare la relativa attestazione utilizzabile per gli scopi previsti dalla legge come ad esempio nelle

dichiarazioni dei redditi senza dover chiedere ulteriore dichiarazione/certificazione all’Istituto.

Infine, ritenendo di fare cosa utile, si allega alla presente il documento avente ad oggetto “Chiarimenti in

merito alle novità del Decreto Lavoro convertito in L. 85/2023 e alle coperture assicurative della scuola” reso

disponibile dal broker di Logica Insurance Broker consulente in materia assicurativa di questa Istituzione.

Distinti saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Salvatore Longobardi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93
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Alla c.a. Dirigente Scolastico

E p.c. Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Oggetto: Chiarimenti in merito alle novità del Decreto Lavoro convertito in L. 85/2023 e alle coperture 
assicurative della scuola

Gen le Dirigente,

In merito alle novità previste dall'art. 18 della L. 85/2023 ci sembra giusto intervenire per fare chiarezza sulle 
conseguenze che l’estensione degli ambi  di protezione INAIL potrebbero avere non solo per la scuola e per le 
famiglie ma sopra u o per i Dirigen  Scolas ci.

Par amo, allora, col dire che la copertura INAIL (D.P.R. 1124/1965), oggi  estesa a tu e le a vità scolas che, 
era già operante contro  gli  infortuni  sul  lavoro e le mala e professionali, comprendendo anche i rischi 
infortunis ci per le esperienze tecnico‐scien fiche (es. laboratori secondarie II grado) e esercitazioni pra che o 
di lavoro (es. alternanza scuola‐lavoro) per gli studen  degli is tu  tecnici e professionali.

Il Decreto Lavoro ha di fa o esteso gli ambi  di copertura allo svolgimento di tu e le a vità  di insegnamento‐
apprendimento nell'ambito del sistema nazionale di istruzione e  formazione,  della formazione   terziaria  
professionalizzante   e   della   formazione superiore, cioè a tu e le scuole e a tu  gli ambi  inizialmente 
esclusi.

Ma la domanda che bisogna fare è: cosa tutela esa amente l’INAIL?

In caso di infortunio o nel caso estremo di morte, tale protezione consiste in una pensione che sos tuisce o 
integra lo s pendio e che deve essere proporzionale a due parametri:

il grado di invalidità
l’ammontare dello s pendio dell’infortunato.

Nel caso di danno che genera Invalidità Permanente è bene ricordare che l’INAIL non paga se il danno alla
persona è inferiore al 6%. Nel caso di danno intermedio (tra il 6 e il 16%) la pensione viene erogata una tantum.

Appare evidente che gli alunni restano esclusi dall'indennizzo morte perché non risultano essere lavoratori
portatori di reddito. Alla stessa maniera, risultano esclusi dall'indennizzo per invalidità permanente poiché
sta s camente è raro che in ambito scolas co si verifichino infortuni quan ficabili, in termini medici, oltre la
soglia del 6% della franchigia prevista.

Le garanzie INAIL comprendono, dunque, due sole opzioni di indennizzo di danno e inoltre, è bene ribadirlo,
non comprendono la RCT dei genitori per culpa in educando che tutelerebbe le famiglie dai danni prodo  dai
figli alla scuola e a terzi in qualunque ambito scolas co.

Fa a chiarezza sulla natura delle garanzie INAIL e sul loro ristre o campo d’azione per la Scuola, appaiono
eviden  le ragioni che in passato hanno condo o i DS a ricorrere a una polizza assicura va integra va per
proteggere gli alunni e l'Amministrazione,  esigenza che non verrà in alcun modo scalfita dall’estensione degli
ambi  di applicazione del D.P.R 1124/65  come stabilito dal cd. Decreto lavoro.

All'esito di queste considerazioni, dunque, appare evidente che il provvedimento in ogge o:

1) non genererà alcun vantaggio concreto per le famiglie (in qualche caso solo per il personale scolas co)
perchè le coperture INAIL non sono idonee a garan re tu  i rischi effe vi di danno a cui è sogge a la
popolazione scolas ca (Vds. tabella allegata);

2) comporterà certamente un aggravio di lavoro e di rischi per le segreterie (denunce sistema che all'INAIL
per tu  i sinistri accadu  in qualunque ambito scolas co, con probabile aumento del numero delle sanzioni
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erogate  per mancata o ritardata denuncia);

3) genererà rischi e responsabilità per i Dirigen  Scolas ci per effe o dell’inasprimento del contenzioso tra
scuola e genitori, volto ad o enere i risarcimen  nega  dall'INAIL e non più erogabili dalle compagnie di
assicurazione in caso di mancato pagamento delle quote da parte delle famiglie.

Res amo a disposizione per ulteriori eventuali delucidazioni allegando esaus va circolare informa va per
l'utenza.

Cordiali salu
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POLIZZA INTEGRATIVA VS PRESTAZIONI INAIL 

EVENTI E AMBITI 
POLIZZA INTEGRATIVA 
SCUOLA (somme erogabili 
con un premio di 7,50 euro) 

COPERTURE 

INAIL ALUNNI (prestazioni 
erogabili) 

Caso invalidità permanente a scuola 1%-6% € 8.500 NON PREVISTA 

Caso invalidità permanente in itinere 1%-6% €8.500 NON PREVISTA 

Caso invalidità permanente in itinere 16%-100% € 400.000 NON PREVISTA 

Danno biologico estetico 1%-6% € 74.000 NON PREVISTA 

Responsabilità Civile dei Genitori € 10.000.000 NON PREVISTA 

Responsabilità Civile dell’Istituto € 10.000.000 NON PREVISTA 

Responsabilità Civile degli alunni maggiorenni € 10.000.000 NON PREVISTA 

RCO Responsabilità Civile verso i dipendenti € 10.000.000 NON PREVISTA 

Responsabilità per beni in comodato e custodia € 100.000 NON PREVISTA 

Responsabilità danni da incendio € 1.000.000 NON PREVISTA 

Incidenti catastrofali € 10.000.000 NON PREVISTA 

Viaggi aerei € 10.000.000 NON PREVISTA 

Anticipi rimborsi € 50.000 NON PREVISTA 

Massimale catastrofale € 10.000.000 NON PREVISTA 

Spese mediche € 60.000 NON PREVISTA 

Anticipi spese sanitarie € 30.000 NON PREVISTA 

Apparecchi acustici € 60.000 NON PREVISTA 

Acquisto/noleggio Carrozzelle € 60.000 NON PREVISTA 

Ambulanza di servizio € 60.000 NON PREVISTA 

Rientro sanitario a seguito di infortunio in gita € 4.250 NON PREVISTA 

Spese odontoiatriche € 40.000 NON PREVISTA 

Protesi futura per singolo dente € 1.600 NON PREVISTA 

Spese odontoiatriche future per singolo dente € 480 NON PREVISTA 

Danno estetico spese ricostruttivo estetiche € 15.000 NON PREVISTA 

Danno all’occhiale per infortunio € 2.000 NON PREVISTA 

Diaria ricovero € 100 NON PREVISTA 

Diaria day hospital € 100 NON PREVISTA 

Diaria gesso € 40 NON PREVISTA 

Accompagnamento casa scuola o istituto cura € 1.500 NON PREVISTA 

Danni a capi di vestiario € 1.250 NON PREVISTA 

Danni a strumenti musicali € 300 NON PREVISTA 

Danni alla bicicletta € 150 NON PREVISTA 

Danni a sedie e rotelle e tutori € 1.000 NON PREVISTA 

Spese per lezioni private di recupero € 2.700 NON PREVISTA 

Perdita dell’anno scolastico € 16.000 NON PREVISTA 

Indennità da assenza per infortunio forfettaria € 120 NON PREVISTA 

Garanzia annullamento viaggi, corsi € 1.000 NON PREVISTA 

Rientro anticipato dalla gita € 3.000 NON PREVISTA 

Familiare accanto in gita € 3.000 NON PREVISTA 

Poliomielite € 285.000 NON PREVISTA 

Meningite celebro spinale € 285.000 NON PREVISTA 

AIDS € 25.000 NON PREVISTA 

Epatite virale € 25.000 NON PREVISTA 

Spese mediche per malattia improvvisa in gita € 85.000 NON PREVISTA 

Rientro sanitario per malattia improvvisa in gita € 4.250 NON PREVISTA 

Annullamento viaggi per malattia improvvisa € 2.000 NON PREVISTA 

Prolungamento del soggiorno in gita € 300 NON PREVISTA 

Spese funerarie € 12.500 NON PREVISTA 

Rimpatrio della salma € 12.500 NON PREVISTA 

PS. Gli importi indicati nella colonna “Polizza Integrativa” sono puramente indicativi. 
       Per il dettaglio dei valori garantiti bisogna fare riferimento alla documentazione pubblicata sul sito dell’istituto 


